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教師自我評鑑－專業成長計畫
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自我評鑑為決定規準、工具 → 蒐集資料 → 深入省思
→ 提成長計畫的循環歷程。

自我評鑑與專業成長計畫

自我評鑑欲達最後目的與功能，專業成長計畫便扮演重
要角色。
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專業成長計畫的重要性
專業成長計畫的重要性

當教師認成自我評鑑及他評後，卻沒有針對須改善之
處擬定成長計畫，實為可惜。

世上沒有完美的教學，教學即不斷追求相對的完美。
–未通過評鑑者，必須擬定專業成長計畫。

–通過評鑑者，其教學仍有成長空間，亦可擬定專業成長計畫。
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專業成長計畫的內涵
參與自我評鑑的教師自行設定，或者和評鑑者共同協
商後，以具體的文字記載：
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專業成長計畫表
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專業成長計畫表
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建議的成長活動
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建議的成長活動
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建議的成長活動－教師獨自完成
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建議的成長活動－教師獨自完成
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建議的成長活動－教師和他人合作
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建議的成長活動－教師和他人合作
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建議的成長活動－教師和他人合作
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建議的成長活動－教師和他人合作
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成長活動－錄影
康心怡老師之成長活動

錄影之後，康老師可再反覆觀看影片，檢視自己的課
堂發問及待答時間是否改善？
–可瞭解自己的進步情況及需改進之處。

錄影為一完整記錄教學活動的方法。

鼓勵教師提出成長活動之後，請同儕幫忙錄影，做重
點觀察。
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