臺北市立忠孝國民中學教師專業發展評鑑
綜合報告表（表5A）
壹、基本資料
教師姓名：              任教年級：       任教科目：  綜合活動領域      日期：
貳、填寫說明
請評鑑者將「教師自評表」、「教學觀察表」、「學生意見調查表」所得到的結果轉錄於表中相對應欄位，然後在各項評鑑項目上，逐一判斷受評鑑教師是否具備能力（已具備能力者打*）、是否需要成長。最後再經由與受評鑑教師的討論後，在總評意見中，補充說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體成長建議。
	層  面
	評鑑指標
	教師自評
	教學觀察
	學生意見
	是否具備能力
	是否需成長

	
	
	優

良
	滿

意
	待改進
	優

良
	滿

意
	待改進
	多數支持
	少數支持
	
	

	A
課程
設計
與
教學
	A-1 展現課程設計能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-1-1 選編適合任教班級學生的教材。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-1-2 研擬並檢視任教科目教學進度。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-2 研擬適切的教學計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-2-3 針對教學計畫作省思與改進
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-3精熟任教學科領域知識
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-3-1 正確掌握任教單元的教材內容
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-4清楚呈現教材內容
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-4-1 說明學習目標及學習重點。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-4-2 有組織條理呈現教材內容。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-4-4 提供學生適當的實作或練習。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-5 運用有效教學技巧
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-5-1 引發並維持學生學習動機。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-5-5 有效掌握時間分配和教學節奏。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-5-6 透過發問技巧，引導學生思考。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-6 應用良好溝通技巧。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-6-2 口語清晰、音量適中。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-6-4 教室走動或眼神能關照多數學生。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-7 運用學習評量評估學習成效。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A-7-1 教學過程中，適時檢視學生學習情形。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B
班
級
經
營
與
輔
導
	B-1 建立有助於學生學習的班級常規。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B-1-1 訂定合理的班級規範與獎懲規定。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B-1-4 適時增強學生的良好表現。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B-1-5 妥善處理學生的不當行為或偶發狀況。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


總評意見
	1. 受評鑑教師優點是
2. 受評鑑教師待成長的地方是：
3. 具體的改進建議是：









