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公民 B1 第二章   和諧的性別關係         班級：     座號：      姓名：              

一.性別角色的形成： 

1、性別之間的差異可透過兩個層次來分析 

（1）         性別：以身體特徵的不同來區別性別。 

（2）         性別：即         ，指社會中對於不同的行為所抱持的標準或期望。 

 

 

 

 

2、性別角色的學習途徑（透過社會化的觀察學習而來，並非與生俱來的） 

（1）         ：是最早學習、接觸性別角色的場所，對性別角色的形成影響最大。 

（2）         ：在課程活動的安排、升學科系的指導等方面，都會影響個人性別角色的發展。 

（3）                ：包括電視、報紙、廣播、雜誌、網路等，對於性別角色的形成有增強作

用，透過其長時間的播放，影響更為深遠。 

二、追求性別平等： 

（一）性別平等的意義：是指應尊重不同性別之間的個人差異，並保障每個人都擁有相    

      同的發展機會。可從觀念上及從法律上兩方面著手。 

（二）從觀念上：破除性別         ： 

 1. 性別刻板印象:是指對不同性別產生【僵化】的看法，使個人的特質發展受到壓抑  

   與局限，如：「男主外、女主內」的觀念。 

  ※ 比較―性別歧視:是指社會上普遍存在的一種男性優於女性的觀念。 

  2. 雖然男女在生理構造上有所不同，但個人未來的發展應視其潛能及後天努力學習的   

    結果，而不應以性別差異限制個人追求自我實現的機會。應該回歸「人」的本質，   

    男女都應有平等的機會發展自己的興趣與才能。 

 

 

  

 

 

（三）從法律上：建立性別平等的社會 

層面 法律 說明 

家庭 

生活 
                 法 

1. 夫妻姓名：從冠夫姓→                       

2. 夫妻婚後住所：以夫之住所為住所→               

※活動一：我是性別專家 

如何判別男生或女生 

方法一：                                                                             

方法二：                                                                      

※活動三：快問快答「我是性別平等觀念達人」 

注意聽老師的題目，比出正確的手勢「○」或「×」 

※活動四：現代花木蘭 

   舉例說明能破除性別刻板印象的名人及其事蹟 

例一:             ；其事蹟為                                                 

例二:             ；其事蹟為                                                   

※活動二：家事大調查 

1.家中主要負責洗碗的是                  2.家中主要負責打掃的是             

3. 家中主要負責煮飯的是                  4.我在家中最常做的家事是              
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3. 夫妻財產：丈夫管理→                        

4. 子女姓氏：從冠父姓→                         

5. 離婚後子女的監護權：父親擁有→                  

學校 

教育 
                 法 

93 年開始實施，學校的課程設置及活動設計，應鼓勵學生

發揮潛能，不得因性別而有差別待遇。 

工作 

職場 
                 法 

91 年制訂通過，為了保障性別工作機會的平等，消除性別

歧視，並強調【同工同酬】的概念。 

※法律小常識 

Q1：配偶生產時有     日陪產假 

Q2：育嬰假的規定：每一子女滿    歲前申請，最多不得  

    超過     年 

Q3：女性勞工生產前後，產假        週 

Q4：女性勞工每月得請生理假      日 

社會 

互動 
                 法 94 年通過，強調尊重、善意與和諧的性別互動模式。 

 

三、校園性騷擾與性侵害的防治 （Q:你知道此標章左、右手各代表何意?）                

（一）性騷擾和性侵害 

    1. 定義：性騷擾和性侵害都是對個人       、         的侵犯。 

    2.           ：他人有意圖的身體碰觸，或有性別歧視或性含意的言語或肢體行為，    

       讓人感覺不舒服甚至厭惡。 

    3.           ：以強暴、脅迫、恐嚇或其他違反其意願的方法，與被害人發生性行為   

        

 

 

※活動六：快問快答「愛情 EQ 大考驗」 

注意聽老師的題目，比出正確的手勢「○」或「×」 

※活動五：時事報導 

報導一：解雇戴眼鏡女員工 飯店被罰 2010/06/19 

女性員工戴眼鏡上班，也會被炒魷魚?一位 47 歲的蘇姓女員工控訴四季飯店，因為她

戴老花眼鏡就解雇她，北市勞工局調查後認定飯店違法【 心理      】法，開罰 10

萬，但蘇小姐認為罰太輕；飯店也不服裁罰，再提訴願。 

報導二：公文事件 同志要求監院調查 2010/03/30 

台北市政府教育局發文北市各國、高中，要求學校防止同志社團，性別團體舉行記者會

表示，台北市教育局行為已經違反【 身體       】法，並向監察院遞交檢舉書。 

報導三：公車色狼襲臀 摸一分鐘罰五萬 2010/06/08 

台北縣板橋市一名 21 歲的蔣姓男子，4月 7日上午搭公車時連續撫摸一名妙齡女子臀部

約 1分鐘，被扭送警局法辦，板橋地方法院以違反【 身體       】法，判蔣男拘役 50

日，易科罰金 5萬元。 

※活動七:討論發表 

Q1： 如何保護自己遠離性騷擾？ 

方法一 :                                                                     

方法二 :                                                                      

Q2：遇到性騷擾或性侵害要怎麼辦？ 

方法一 :                                                                        

方法二 :                                                                      

http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100608/17/?
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（二）校園中的兩性互動 

    1. 校園中兩性互動頻繁，平時與同學相處時，應該學習相互         ，避免不雅的言 

       語和不當的肢體碰觸。 

    2 個人若自覺受到言語或行為的騷擾，應該立即明白的告知對方自己的感受，這樣才   

      可以制止對方的行為。 

（三）校園性騷擾或性侵害處理 

    1. 在學校若遇到性騷擾或性侵害的事件，可根據                  法的規定，由被  

      害人或其父母、檢舉人等，以書面或口頭的方式，向校內的          （或訓導處 

      ）申請調查，再交由                               處理。 

    2. 必要時，學校或主管機關應提供當事人輔導，並對加害人施以性別平等的相關課 

      程。 

  

  ▲ 校園性騷擾（或性侵害）處理流程簡圖 

 

（四）性騷擾防治規定： 

法律 適用範圍 

【公共場所        】法 工作場所 被性騷擾者為受僱者或求職者。 

【公共場所        】法 學校場所 其中一方為學生者。 

【公共場所        】法 公共場所 
上述以外的性騷擾事件，如在公共場所或大眾運輸

工具等地點被性騷擾者。 

★遇到性騷擾擾事件可撥打            或            。  

 ※活動七:牛刀小試 

以下是近年來政府所制定、修改的法律，請在空格中填入正確的對應選項。 
 

        問題項目 反應項目 

1.（Ｂ） 在公車上被性騷擾者 

2.（Ａ） 在工作場所中被性騷擾的受雇者 

3.（Ｄ） 夫妻之住所由夫妻共同約定 

4.（Ｃ） 規定學校提供學生性別平等的受教機會 

5.（Ａ） 在公司設置婦女哺乳空間與時間 

(A)性別工作平等法 

(B)性騷擾防治法 

(C)性別平等教育法 

(D)民法 

 

 


