
1.建立完備的

家長人力及

社區資源資

料庫 

1-1建立家長人力資料庫 
1-1 進行家長志願服務人力召募及資源調查，就職業、專長、擔任志工意願與時

間進行調查，將調查結果建檔分析與更新，提供各處室參考運用。 

1-2建置社區資源資料庫 

1-2 與社區單位合作引進資源協助學生學習與輔導，建構教學、輔導、危機處理

及安全網，學校機構如學區小學、大學；輔導機構如大同區少輔組基金會；社

政單位如社會局；警政單位如延平派出所、少年隊；及醫療單位如中興醫院、

精神科醫生駐診及心理諮商師蒞校輔導；特教機構如東區特教中心；還有秀

旺、松陽、勵馨基金會協助團體輔導，扶輪社及普濟寺提供經費補助清寒學生

等。 

1-3運用家長及社區資源資料庫 

1-3-1能適時利用家長專長及社區資源資源庫，協助校務推展與學生學習活動。 

1-3-2 藉重家長專長，延聘具有烹飪執照或旅遊執照家長參與餐盒評選委員，或

隔宿露營畢業旅行招標等的評選委員。 

1-3-3 對於高風險家庭、中輟之虞及高關懷學生，藉重社區公私部門資源及家長

資源，共同輔導學生穩定就學，適應學校生活。 

1-3-4藉助志工家長協助愛校服務，帶領違規犯過學生實施改過銷過。 

 


